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Vacantes:

Dependencia: Nombre del drea donde se realizo el diagndstico.

Perfil: Se establecen las condiciones y requisitos minimos que requiere el puesto de trabajo asi como sus funciones especificas.

Competencias:

Basicas o Funcionales: Precisardn y detallarén lo que debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo y se definiran una vez se haya determinado el contenido funcional.

Comportamentales: Responsabilidad por personal a cargo. Habilidades y aptitudes laborales. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones. liciativa de innovacion en la gestién. Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.

Elaboré: Ing. Jenny Johana Celis Rivera - Profesional Universitario Talento Humano

CP-COT-01




